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Lagardère Entertainment a noué un partenariat 

avec l’École Miroir. Pourquoi avez-vous choisi 

cette association ?

en aidant les jeunes à accéder aux métiers de 

l’audiovisuel. 

Les médias, et notamment les chaînes de télévision à 

qui nous vendons nos productions, sont des “miroirs 

de la société” et se doivent de la représenter dans 

toute sa diversité culturelle et sociale. C’est pourquoi 

nous avons été séduits par le projet de l’École Miroir, 

de la scène et des arts visuels des jeunes issus de 

la diversité et pour la plupart venant de quartiers 

défavorisés.

En quoi consiste votre partenariat ?

Il a pris plusieurs formes :

“Prise de parole en public”, dont les premières 

 

de 16 élèves de l’école ;

de l’école de commencer à tisser un réseau dans 

le milieu de la production et des médias (quelques 

ou d’une “master class” que j’animerai pour 

apprendre aux élèves à se présenter à un entretien 

institutionnelle de l’École Miroir, notamment avec 

de leur dernier séminaire. 

Lagardère Entertainment a-t-il d’autres projets 

en matière de diversité ?

dans des actions visant à promouvoir la diversité 

sous tous ses aspects (diversité ethnique, handicap, 

le montrent les productions de nos sociétés. Pour 

dans l’entreprise. 

Le partenariat avec l’École Miroir continuera à 

qui s’inscrivent dans le cadre du plan d’actions 

Diversité Active, lancé début 2013 par  


